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План
 мероприятий по противодействию коррупции Муниципального бюджетного учреждения «Дворец культуры города Котовска» на 2026 год

	
№ п/п
	
Мероприятие
	Срок
исполнения
	Ответственный
за исполнение

	1
	2
	3
	4

	1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции 
	январь
	Директор

	2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупции на совещаниях
	в течение
года
	
Директор 

	3.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства
	по мере необходимости
	
Директор

	4.
	Проведение обучения директора и заместителя директора по административно-хозяйственной работе по организации противодействию коррупции в учреждениях культуры
	
март
	
Директор

	5.
	Осуществление контроля при приеме на работу за недопущением к совместной работе лиц, состоящих между собой в близком родстве или свойстве (родители, дети, супруги), если их работа связана с непосредственной подчиненностью
	
постоянно
	
Директор, начальник отдела ОиКР

	6.
	Активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении;

	
в течение 
года
	

Директор 

	7.
	Формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

	
в течение 
года
	

Директор 

	8. 
	Недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	
в течение 
года
	

Директор 

	9.
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения. 
	
в течение 
года
	
Директор

	10.
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы.
	

в течение 
года
	

Директор

	11.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
	
в течение 
года
	
Директор

	12.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными государственными органами и организациями.
	в течение 
года
	
Директор

	13.
	Анализ применения положения антикоррупционной политики и, при необходимости, его пересмотр.
	постоянно
	
Директор


	
	



